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Bilan 2021
Développer, en prévention, des accompagnements concertés de qualité 

dans un contexte social dégradé
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Maternelle
10%

Elémentaire
49%

Collège
41%

PARCOURS COMPLEXES - REPARTITION PAR 
NIVEAUX

§ 439 accompagnements (400 prévus) dont 173 parcours 
complexes (138 en 2020) et 60 suivis Acep

§ 51 jeunes/47 familles accueilli·es au Fil continu/exclusions
§ 18 temps d’animation du réseau des professionnels par la 

MDF
§ 79 ateliers, 9 sorties culturelles ou sportives, 2 stages à 

destination des familles en lien avec nos partenaires
§ 2 séjours/« colos apprenantes » (18 enfants/10 adolescents)
§ Consolidation de l’équipe : création d’un poste de coordinateur 

à l’accrochage scolaire et finalisation des recrutements
§ Mise en place d’un partenariat financier avec le Group up
§ Lancement du GT sur les violences éducatives au Fossé de 

l’aumône
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BP 2022
Un budget estimé à 1 123 921 €
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Répartition par axe d’intervention
Conseil 

Départemental; 
120700

Caf; 53000

Group Up; 5000

Ville; 533155

Etat ; 412066

Financeurs du PRE 

Conseil Départemental Caf Group Up Ville Etat
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Positionnement du PRE de Gennevilliers

Enjeux 2022

§ Le PRE : un dispositif complémentaire au droit commun
§ Un droit commun de plus en plus défaillant (carence en 

professionnels de la santé mentale et du paramédical, 
« précarisation » des enseignants…)

§ Des populations vulnérables fragilisées davantage depuis la crise 
sanitaire

Problématique du dispositif

§ Développer des actions complémentaires au droit commun (Clas
le Triangle, Tutorat du réseau étudiant, Trait d’union…)

§ Mobiliser les institutions et (co-)animer les réseaux d’acteurs afin 
de favoriser la synergie et de questionner les positionnements et 
pratiques (GT Fossé, Numérique éducatif, Fil continu…)

§ La cité éducative comme levier de mobilisation des institutions
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Innover en matière de prévention et renforcer le travail en réseau

Perspectives 2022

§ Poursuivre la structuration de l’équipe et de l’activité
§ Renforcer la prévention dès la maternelle
§ Consolider le travail en réseau autour des parcours
§ Construire des espaces partagés parents-professionnels
§ Consolider le positionnement du PRE en tant qu’acteur et ressource 

de la Cité éducative

Un projet en continuité avec les axes d’intervention définis pour 
2020-2021

§ Agir en faveur d’une politique éducative du numérique sur le territoire : 
action « la Maille » avec Fréquence écoles (partenariat PRE/DESS)

§ Prévenir les violences intrafamiliales : GT des acteurs éducatifs du 
Fossé de l’aumône (partenariat PRE/EN)

§ Expérimenter de nouvelles modalités d’accueil au Fil continu : action 
« Trait d’union » (accueil en amont d’une exclusion)
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Merci
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Contact :
Mourad HAKMI
Responsable du PRE - DME
01 40 85 67 26
mourad.hakmi@ville-gennevilliers.fr
Centre administratif
Waldeck-L’Huillier
177 avenue Gabriel-Péri
92 237 Gennevilliers cedex
01 40 85 66 66
mairie@ville-gennevilliers.fr

« Répétons-le : éduquer c'est e-ducere, c'est conduire 
un jeune hors de lui-même, le faire exister dans les 
échanges qu'il vit avec les autres. » 

Albert Jacquard

mailto:Prenom.nom@ville-gennevilliers.fr

